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Objectif de l'atelier

Échange entre les cantons

- sur l'accessibilité des personnes dans le cadre du regroupement familial

- sur la création d'une dimension contraignante dans la gestion des cas light 

(Perspecta)

Ablauf

• Brève (!) présentation : nom, canton, fonction
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Introduction

Durée Sujet

10’ Introduction et brève présentation

5’ Contribution SEM : mesures en amont PAI

10’ Contribution de la pratique : atteindre et conseiller les personnes bénéficiant du regroupement familial dans 

le canton de Berne

5’ Contribution SEM : Perspecta

20’ Discussion

10’ Conclusion
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Préapprentissage d'intégration PAI et mesures en 
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Tsewang Tsering, SEM 
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Schéma de la pérennisation PAI

SEM, Abteilung Integration
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Mobilisation et préparation

Nouveau : mesures en amont du PAI pour le groupe cible élargi 
(UE/AELE et États tiers)
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Processus existants (Agenda Intégration Suisse) pour les personnes 
relevant du domaine de l’asile (AP et R)

Familiarisation avec le PAI conformément aux processus 
de l’Agenda Intégration Suisse

Accessibilité 
et 

information

Conseil et 
évaluation

Mesures 
préparatoires

Autorité migratoire, 
commune, bureau de 

l’intégration

Orientation 
professionnelle

(office d’orientation, 
p. ex.)

Offres transitoires ou 
formation continue
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Partenariat avec les autorités responsables de la 

formation professionnelle : 

cantons participants (pérennisation)



Accessibilité, conseil et accompagnement 

des personnes bénéficiant du regroupement 

familial

Therese Caroni, Conseiller d'orientation professionnelle et de carrière 

Responsable du service Diversité et migration

BIZ Canton de Berne
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CDI 26/11/2025, atelier b)



Thèmes
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− Situation de départ: mesures en amont 

«Pérennisation PAI»

− Développement et mise en œuvre dans le 

canton de Berne

− Défis et sensibilisation

− Questions et discussion



Situation de départ : orientation professionnelle dans le 

canton de Berne

11. Dezember 2025

Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim 8
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Description du produit 

11

pour les AI



Processus 

Produit Perspective de formation 

« BIPERS »
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Défis et sensibilisation
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- Bilinguisme

- Besoin de formation sur les processus en dehors des structures 

ordinaires OP (en interne et pour les prescripteurs)

- Besoin de développer les connaissances spécialisées des 

conseillers

- Accent mis sur le travail prospectif et le développement de 

parcours professionnels et éducatifs

- Contexte du caractère volontaire des consultations par opposition 

au caractère obligatoire
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Programme pilote « Perspecta »

Accessibilité, conseil et accompagnement des 

personnes relevant du regroupement familial

Tsewang Tsering, SEM 
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Programme pilote Perspecta (autrefois «Exploiter le potentiel du regroupement familial»)

Décision du Conseil fédéral du 29 janvier 2025 sur les mesures 

d’accompagnement de l’initiative pour la durabilité

Mandat 1

Le SEM est chargé de mettre en œuvre, pour la période 2026-2028, un programme

visant à mieux exploiter le potentiel de main-d'œuvre des personnes immigrées

dans le cadre du regroupement familial en dehors du domaine de l'asile.

Le groupe cible comprend les migrantes et migrants hautement qualifiés (diplôme

comparable au niveau secondaire II ou tertiaire dans le pays d'origine) venus dans

le cadre du regroupement familial.

Mandat 2

Le SEM est chargé d'examiner la possibilité d'adapter les bases juridiques afin

d'introduire une annonce des personnes ayant besoin de conseil en matière

d'orientation professionnelle après leur arrivée.

Département fédéral de justice et police DFJP

Secrétariat d’Etat aux migrations SEM

Domaine de direction Immigration et intégration

Division Intégration

→ Décision du Conseil fédéral du 25 juin 2025 : le Département fédéral de justice et police (DFJP) / SEM est chargé

d'élaborer, d'ici à fin janvier 2026, un projet destiné à consultation afin d'ancrer dans la loi l'obligation d’annonce des

personnes relevant du regroupement familial auprès des services d'orientation professionnelle.

https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/86664.pdf
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Immigration dans la population étrangère résidante permanente par motif

(Statistiques annuelles sur l’immigration 2024; SEM)

Département fédéral de justice et police DFJP

Secrétariat d’Etat aux migrations SEM

Domaine de direction Immigration et intégration

Division Intégration

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwissJ_ul7eNAxX2gf0HHX8tGfUQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Ffr%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw3wkdn0BCqKkIDxrd6cVxTe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwissJ_ul7eNAxX2gf0HHX8tGfUQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Ffr%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw3wkdn0BCqKkIDxrd6cVxTe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwissJ_ul7eNAxX2gf0HHX8tGfUQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Ffr%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw3wkdn0BCqKkIDxrd6cVxTe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwissJ_ul7eNAxX2gf0HHX8tGfUQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Ffr%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw3wkdn0BCqKkIDxrd6cVxTe&opi=89978449
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Programme pilote Perspecta – composé de trois parties
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Mesures préparatoires
(encouragement des 

compétences de base)

Offres transitoires ou formation 
continue
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SPOC ACCÈS

Accessibilité 
et 

information

Conseil et 
évaluation

Autorités migratoires, 
communes, bureaux 

d’intégration

Orientation 
professionnelle (p.ex. 
Office d’orientation)

Offres d’accompagnement/ 
Reconnaissance des diplômes

Prestataires spécialisés
(p.ex. EPER MosaiQ; CRS, Découvrir)

Accès aux hautes écoles

Offres des hautes écoles

Accès aux offres 
de formation 
des structures 

ordinaires 

(PAI, 
apprentissage, 

haute école)

Accès au 
marché du 

travail

ORP

Gestion au cas par cas light

Marché du travail

Département fédéral de justice et police DFJP

Secrétariat d’Etat aux migrations SEM

Domaine de direction Immigration et intégration

Division Intégration

Marché du travail

1 1

2

3
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Questions ?

19

Contact programme fédéral PAI : 
Tsewang Tsering (Projektleiter), tsewang.tsering@sem.admin.ch, +41 58 467 17 74

Contact programme pilote «Perspecta»: 
Thomas Fuhrimann (Stv. Chef Sektion Berufliche Integration), thomas.fuhrimann@sem.admin.ch, +41 58 469 70 98

Contact BIPERS
Therese Caroni (Leiterin Fachstelle Diversity und Migration, BSLB Kanton Bern), therese.caroni@be.ch 

mailto:tsewang.tsering@sem.admin.ch
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
mailto:therese.caroni@be.ch
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Comment votre canton réussit-il déjà aujourd'hui à atteindre de 

manière aussi systématique que possible les personnes 

bénéficiant du regroupement familial ?

− Quels sont les principaux défis ?

− Quelles sont les solutions possibles ?

Si vous pensez à la mise en œuvre de « Perspecta » : à quels 

moments du processus le caractère contraignant est-il important ?

− Comment garantir ce caractère contraignant à ces moments-là ?
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