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Introduction

Obijectif de I'atelier
Echange entre les cantons
sur l'accessibilité des personnes dans le cadre du regroupement familial

sur la création d'une dimension contraignante dans la gestion des cas light
(Perspecta)

Introduction et bréve présentation

Contribution SEM : mesures en amont PAI

Contribution de la pratique : atteindre et conseiller les personnes bénéficiant du regroupement familial dans
le canton de Berne

Contribution SEM : Perspecta

Discussion

Conclusion

Bréeve (!) présentation : nom, canton, fonction
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Schéma de la pérennisation PAI

Domaine de
I’asile

Processus existants (Agenda Intégration Suisse) pour les personnes

relevant du domaine de I'asile (AP et R)
Familiarisation avec le PAl conformément aux processus i i —
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i
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de ’Agenda Intégration Suisse NI |
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' Personnes en dehors du domaine de

I I’asile (regroupement familial, p. ex.)
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Nouveau : mesures en amont du PAI pour le groupe cible élargi
(UE/AELE et Etats tiers)
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Accessibilité :
ot |:> Conseil et |:> Mesures

: . évaluation préparatoires
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Autorité migratoire Orientation
g ’ professionnelle Offres transitoires ou

commune, bureau de

Vet . formation continue
I'intégration
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(office d’orientation,
p. ex.)
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Evaluation du potentiel / sélection

Mobilisation et préparation

Année de PAI

Solution de suivi (AFP / CFC)

Emploi
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Partenariat avec les autorités responsables de la
formation professionnelle :

AG

cantons participants (pérennisation) Al (rouveau)

AR (nouveau)

BE
BL (nouveau)
FR
GE
GL
JuU
LU

M PAI (y compris mesures en amont)

Cantons associes (via LU/ZG)

Mesures en amont

NE
SG
SH
SO
Tl

TG
VD
VS
G
ZH

SEM, Abteilung Integration
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Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
Canton de Berne  OP Centres d'orientation professionnelle

CDI 26/11/2025, atelier b)

Accessibilite, conseil et accompagnement
des personnes béenéficiant du regroupement

familial

Therese Caroni, Conseiller d'orientation professionnelle et de carriére
Responsable du service Diversité et migration
BlZ Canton de Berne
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Themes

— Situation de départ: mesures en amont
«Pérennisation PAl»

— Deéveloppement et mise en ceuvre dans le
canton de Berne

— Défis et sensibilisation

— Questions et discussion
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Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim
11. Dezember 2025

Situation de départ : orientation professionnelle dans le

canton de Berne
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Kanton Bern

A

Canton de Berne

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

OP Centres d'orientation professionnelle

E‘ Kanton Bern NS
Q Canton de Berne KI p dd
\ KANTONALES "
INTEGRATIONSPROCRAMM
I KANTON BERN
Direction de la santé, des affaires sociales et de l'intégration Direction de l'instruction publique et de la culture
Office de l'intégration et de I'action sociale Office des écoles moyennes et de la formation professionnelle

OP Centres d’orientation professionnelle

Processus de l'intégration professionnelle

Ce processus facilite la redirection de personnes migrantes vers les centres OP par les antennes
d’intégration (Al). Les Al conseillent les personnes étrangéres hors asile. Les centres OP proposent dans
toutes les régions des offres adaptées aux personnes migrantes ; sous forme d’informations, de
renseignements ou d'offres spécialisés.

Commune

Premier entretien abligatoire avec les personnes étrangéres nauvellement arrivées ayant l'intention Inscription autonome

de séjourner en Suisse a long terme : a l'antenne d’intégration

- Permis B — Permis L, avec l'intention d'un séjour prolongé Les personnes étrangéres peu-
vent s'adresser & tout moment a

i une antenne d'intégration si elles

ont des questions concernant

Redirection vers I'antenne d’intégration si (obligatoire, sauf UE/AELE) : lintegration.

- Connaissances insuffisantes de la langue - Sans formation initiale ou continue - Permis B

— Sans qualification professionnelle reconnue  — Formation scolaire et professionnelle —Permis G

an Suisse manquante ou lacunaire

Antenne d’intégration (Al)
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Antenne d’intégration (Al)

Intérét pour la planification de
I'insertion professionnelle
O|Ui —> Visite de I'infothéque
N
Aptitude a se former
| ——> Renseignements spécialisés
Oui
Non intégré(e) a
I'école obligatoire [N Visite d'événements informatifs
avec inscription
|
Oui
N
Sans formation ou formation
nloffrant pas da débouchée  €— Oui Niveau de langue AO- A Non — I
avec inscription
an Suisse
I I _
i en cas de besain
Redirection vers d'autres
BIPERS offres de 'OP
Flyer pour institutions partenaires

dans le domaine migration

facultatif
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Descrlptlon d u prOd Ui Entretiens « Perspectives de formation AO/A1 »
(BIPERS)

Produit spécialisé de N'OP

Pubilic cible

Persannes enirées en Suisse dans le cadre d'un regraupement familial ou pour
exercer une activitd lucrative, en provenance d'un pays de 'UE'AELE ou dun
pays tiers SANE pracadure d'asile (dreit de sdjour direct).

- Persannes faisant partie de la populstion déja présente en Suisse et ayant e
méme bezoin dinfarmations et de soulien en matiére de farmation.

- Labtention d'une dquivalence d'un dipldme de niveau secondaine || abienu dans
I pays d'arigine est peu probable e il est suppose quiil ne sera pas possible
d'actuper un amplol en sdéquation &n Suisse

- Tranche d'age © jeunes (en principe & pardic de la fin de 'école obligatoire) et
acuilbees

= Miveau de langue en francais (ou en allemand) @ AD A1

- Laptiude au marché du fravail 1 3 Femplod sst prasanbs

- La personne fail prauve de motivation & sinscrire & ume offre de fomation ou &
BRETCET L 3 bi prafessicnnelle

= Engas de doule, pracéder & linscription au praduit

- Me peuvent pas éire inscriles 4 BIPERS, par exemple, les personnes immigrées
en Suisse, détentrices d'un dipldme universiiaine diranger, exercant un emplai en
en anplais en adégquation cu presqus avec leur diplima et ad il s apira seulement
dlacguérin les compatences linguistiques pour & suite de e carriéns

Ferepecilves de formation » (SIPER 5], CONteny du pramier entretlen ;
Offre de IOP "7 * P

Transmetire des informatiens sur le systéme de formation suisse

- Expliquer limpartance de Fapprentissage continu de [ langue

- Démonirer les avantages dun dipldme de formation du sscondaire || abbanu an
Suizse pour finsertion professionnalls

= Présanter les voies de formation possibles 1 leurs exigences, &n lenant comple
e | situation de a personne selan ke O

- Tranzmettre des informations sur la parméashilitd du systéme de farmatian at les
pozsibilitts de carridéns

pour les Al Critéres

d'inscription

En cas de beaolin - Un & deux entretiens de sulvl « Perepactives de formation » [BI-

PERE):

- Approfordic des théameas perdinents an benant campbe de ks flormation affectuse
dans le pays d'origine

- Evaluar les ressaurces af la mofivation en vue d'une formation professionnalle
initiale ou d'une préparation & celle-ci (dans le cade du PALY

- Salan la sitluatian &2 las beseins, expliquer I'sccés & d'autres woies de farmatian
[par ax, gochs sux haules doolas)

- Clarifier un dvenivel besain de sauben supplémentaine

= Boubenir lors des procédures dinscription au service daiguilage ou & d'aulres
solutions transitsires

- Proposer, si nécassaire, une side pour les procédures de candidature, sur la
baze de documants existants

- Démonirer @n quai des expériences professionnalles, des stages au des sclivités
bfndvoles permettant 3'acgu des connaissances précieuses favarisant une
insertion pragressive sur le manche de 'amploi

Oh]'ECﬁfS Attenfes du SEM [Secretariaf o'Etaf aux migrafiona SEM)

Les pntrations de consed cibilés ¢l persannalisés ont pour but daugmeanter b motivation des
chant-u-s 3 s'intégrer rapidemant en Suizse 3 apprendee B langue et & antreprendre diss
quer passible des mesures de formation appropriges, Les interventions précoces daivent
contribuer & ce gue ces personnes soiend épargnées par la précarité. En autre, une intégra-
Sion rapide permed de lufter contee la pénunie actuslle de mainedauvre qualifidés &n Susss
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Kanton Bern
Canton de Berne

A

Processus

Produit Perspective de formation
« BIPERS »

\ | /

-

No-Show: Meldung
per Mail

Falls Folgege-
sprach(e): Meldung
per Mail

»

.Y . .

Triagierung in zustandi-

ges BIZ/OP und Erfas-

sung fiir Rechnungsstel-
lung

KS des BIZ bekommt Zu-
weisung

MIG-BLB fiihrt BIPERS-
Gesprach durch

EVTL. Folgegesprach,
um BIPERS abschlies-
Sen zZu kénnen

GB-BSW (SHB) stelit
halbjéhrlich Rechnung
an MBA

e
/
/

Eintragen auf
Rechnungsliste:
Datum, Name, BIZ,
Sprache, Alter

Fallerfassung BISO /
Terminvergabe bei
MIG-BLB / Organi-

sation IKD: Gom-
prendj oder «se
comprendre» fir F

Ausfillen Kurzbe-
richt im Gespréch /
Kopie davon erstel-
len / Abgabe an
Kundschaft / Kopie
in BISO ablegen

Rechnungsliste +
Folgegesprache +
aufsummierte Kos-
ten IKD (inkl. Be-
lege) zur Rech-
nungsstellung an
Buchhaltung der
Zentralen Dienste
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Défis et sensibilisation

- Bilinguisme

- Besoin de formation sur les processus en dehors des structures
ordinaires OP (en interne et pour les prescripteurs)

- Besoin de développer les connaissances spécialisées des
conseillers

- Accent mis sur le travail prospectif et le développement de
parcours professionnels et éducatifs

- Contexte du caractere volontaire des consultations par opposition
au caractere obligatoire
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Offre de TOP _* an

Transmetire des informations sur le systéme de formation suisse

- Expliquer I'impartance de 'apprentissage continu de la langue

= Démonfrer les avantages dun diplome de formation du secondaire |l ablenu &n
Suizse pour lMinsertion professionnelle

= Présenter les voies de formation possibles et leurs exigences, en tenant compte
de |a situation de la personne sedon le CV

-  Transmettre des informations sur la perméabilité du systéme de farmation et les
possibaiés de camiers

En cas de besoin - Un & deux entretiens de sulvl « Parapectives de formation » (Bl-
PERS):

-  Approfondir des thémes pertinenis en tenant comple de la foermation effectude
dansg le pays d'origine

- Evaluer les ressaurces et la motivation en vue d'une formation professionnelle
initiale ou d'une préparation 4 celle-ci (dans le cadre du PAIL)

= Selan la situation et les besoins, expliquer I'accés & d'autres voies de formation
(par ex. accés aux haules écoles)

= Clarifier un éventuel besoin de soutien supplémentaine

«  Soutenir lors des procédures dinscriplion au senice daiguilage ou 4 d'aulres
solutions transitoires

-  Proposer, si ndcassaire, une aide pour les procédures de candidalure, sur la
base de documents existants

- Démontrer en guoi des expériences professionnelles, des slages ou des activités
bénévoles permettent d'acquérir des connaissances précieuses favarisant une
insertion progressive sur le marché de l'emploi
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Programme pilote « Perspecta »

Accessibilité, conseil et accompagnement des
personnes relevant du regroupement familial

Tsewang Tsering, SEM




0 Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de justice et police DFJP

Confédération suisse Secrétariat d’Etat aux migrations SEM
Confederazione Svizzera Domaine de direction Immigration et intégration
Confederaziun svizra Division Intégration

Décision du Conseil fédéral du 29 janvier 2025 sur les mesures

d’accompagnement de l'initiative pour la durabilité

Programme pilote Perspecta (autrefois «Exploiter le potentiel du regroupement familial»)

Mandat 1

Le SEM est chargé de mettre en ceuvre, pour la période 2026-2028, un programme
visant a mieux exploiter le potentiel de main-d'ceuvre des personnes immigrées
dans le cadre du regroupement familial en dehors du domaine de l'asile.

Le groupe cible comprend les migrantes et migrants hautement qualifiés (diplome
comparable au niveau secondaire Il ou tertiaire dans le pays d'origine) venus dans
le cadre du regroupement familial.

Mandat 2

Le SEM est chargé d'examiner la possibilité d'adapter les bases juridiques afin
d'introduire une annonce des personnes ayant besoin de conseil en matiére
d'orientation professionnelle aprés leur arrivée.

Boma, i 15 mars 2024

Vue d delap 1 du p
de la main-d’ceuvre en Suisse
(mise en ceuvre de I'art. 121a Cst.)

Rapport du Conseil fédéral

- Décision du Conseil fédéral du 25 juin 2025 : le Département fédéral de justice et police (DFJP) / SEM est chargé
d'élaborer, d'ici a fin janvier 2026, un projet destiné a consultation afin d'ancrer dans la loi I'obligation d’annonce des

personnes relevant du regroupement familial auprés des services d'orientation professionnelle.
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https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/86664.pdf

U Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de justice et police DFJP

Confédération suisse Secrétariat d’Etat aux migrations SEM
Confederazione Svizzera Domaine de direction Immigration et intégration
Confederaziun svizra Division Intégration

Immigration dans la population étrangére résidante permanente par motif

I Etats tiers
[ UE/AELE

Activité lucrative 5% 89410

quma’uon et 519, 17652
perfectionnement

10% 4655
/

Sans activité lucrative

Regroupement familial - 49% 42433

Passages du domaine

()
de I'asile 100 % 11433

Sans indication/ 80% 5024
autres arrivées OA’_/ h

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000 90000 100000

(Statistiques annuelles sur I'immigration 2024; SEM)
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwissJ_ul7eNAxX2gf0HHX8tGfUQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Ffr%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw3wkdn0BCqKkIDxrd6cVxTe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwissJ_ul7eNAxX2gf0HHX8tGfUQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Ffr%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw3wkdn0BCqKkIDxrd6cVxTe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwissJ_ul7eNAxX2gf0HHX8tGfUQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Ffr%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw3wkdn0BCqKkIDxrd6cVxTe&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwissJ_ul7eNAxX2gf0HHX8tGfUQFnoECBkQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Ffr%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw3wkdn0BCqKkIDxrd6cVxTe&opi=89978449

Toutes les personnes venues dans le cadre du

regroupement familial (hors asile)

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Département fédéral de justice et police DFJP
Secrétariat d’Etat aux migrations SEM
Domaine de direction Immigration et intégration
Division Intégration

Programme pilote Perspecta — composé de trois parties

/

(1)

SPOC ACCES

Accessibilité
et
information

=

}r

d’intégration

.

Autorités migratoires,
communes, bureaux

P

=

Marché du travail

Marché du travail

2)

Gestion au cas par cas light

a N

()

Conseil et
évaluation

Orientation

professionnelle (p.ex.
Office d’orientation)

Mesures préparatoires
(encouragement des
compétences de base)

N
N

Offres transitoires ou formation
continue

Acces aux hautes écoles

Offres des hautes écoles ]

Offres d'accompagnementk 3
Reconnaissance des diplomes

Prestataires spécialisés
(p.ex. EPER MosaiQ; CRS, Découvrir)

ORP

>

(- )

Acces aux offres
de formation
des structures

ordinaires

(PAI,
apprentissage,
haute école)

.
-

J
~

Acces au
marché du
travail
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Confédération suisse
Confederazione Svizzera Staatssekretariat fiir Migration SEM

Confederaziun svizra

Questions ? =

Contact programme fédéral PAI :
Tsewang Tsering (Projektleiter), tsewang.tsering@sem.admin.ch, +41 58 467 17 74

Contact programme pilote «Perspecta»:
Thomas Fuhrimann (Stv. Chef Sektion Berufliche Integration), thomas.fuhrimann@sem.admin.ch, +41 58 469 70 98

Contact BIPERS
Therese Caroni (Leiterin Fachstelle Diversity und Migration, BSLB Kanton Bern), therese.caroni@be.ch
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Confederaziun svizra

Discussion

Comment votre canton réussit-il déja aujourd’'hui a atteindre de
maniére aussi systématique que possible les personnes
bénéficiant du regroupement familial ?

— Quels sont les principaux défis ?

— Quelles sont les solutions possibles ?

Si vous pensez a la mise en ceuvre de « Perspecta » : a quels
moments du processus le caractére contraignant est-il important ?
— Comment garantir ce caractére contraignant a ces moments-la ?

20
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