
 

FACTSHEET KANTONE  
Das IT-Arbeitsintegrationsprogramm von Powercoders als Regelangebot 
 

 
AUSGANGSLAGE 
Das IT-Arbeitsintegrationsprogramm von 
Powercoders wurde vom SEM mit einer 
Anschubsfinanzierung als 3-jähriges Pilotprojekt 
unterstützt. ​Neu soll es ab Sommer 2020 als 
Regelangebot den Kantonen zur Verfügung 
stehen. 
 

FINANZIERUNG PROGRAMM 
50% der Programmkosten werden mit Spenden 
aus der Privatwirtschaft finanziert, in erster Linie 
von IT Unternehmen. Die anderen 50% werden 
durch den jeweiligen Kanton gedeckt, in 
welchem der/die angemeldete Teilnehmer/in 
wohnhaft ist (Subjektfinanzierung). 
 

KOSTEN 

Die Kosten für einen Programmplatz setzen sich 
für die Kantone wie folgt zusammen: 

● Abklärung, Ausbildung (520 Lektionen), 
Praktikum (6-12 Monate): ​7’000 CHF. 
Während des Praktikums wird jedem/r 
Kandidat/in ein Jobcoach zur Seite gestellt.  

● Sicherung einer Anschlusslösung und 
Support während 5 Jahren: ​2'000 CHF. 
Als Anschlusslösung gelten Festanstellung 
oder Lehrstelle.  

● Connecting Programm: ​2’000 CHF​.​ Dieses 
Nachfolgeprogramm​ bietet Powercoders 
neu seit 2019 an, um Teilnehmenden, die es 
nicht in der ersten Runde geschafft haben, 
einen Fuss in die IT Branche zu setzen, eine 
zweite Chance zu geben. Diese Personen 
werden ausserhalb des regulären 
Programms individuell unterstützt und 
können an einem zweiten Career Day 
teilnehmen. 

 
 

● Verpflegungskosten:​ 10 CHF pro Kurstag. 
Die Verpflegung (Znüni / Mittagessen / 
Zvieri) wird durch das Powercoders Team 
organisiert, damit alle Teilnehmenden 
gleich behandelt werden. 

● Reisekosten:​ Powercoders geht davon 
aus, dass die Reisekosten durch die 
Sozialhilfe übernommen wird. In 
Ausnahmefällen übernimmt Powercoders 
diese Kosten.  

● Laptops:​ Werden den Teilnehmenden bei 
Bedarf kostenlos ausgeliehen. 

● Praktikumslohn:​ Die Teilnehmenden 
erhalten vom Praktikumsbetrieb 400–600 
CHF Lohn/Monat. Powercoders 
unterstützt die Firmen und die 
Teilnehmenden mit Infos zum 
Arbeitsvertrag und zur Meldung an die 
Arbeitsmarktbehörde.  
 

WEITERE INFORMATIONEN 
Für weitere Informationen besuchen Sie bitte die 
Website ​www.powercoders.org​ oder kontaktieren 
Sie Powercoders direkt.   
 

KONTAKT 
Kontakt für die Deutschschweiz:  
Andrina Beuggert 
andrina.beuggert@powercoders.org 
Social Lead, Powercoders Deutschschweiz 
 
 

Stand: Juli 2020 
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FINANZIERUNGSMODELL KANTONE  

 
LEISTUNGEN POWERCODERS 
_________________________________________________ 
Abklärung: 

● Begutachtung der online Bewerbung  

● IT / Englisch-Test & Interview vor Ort  
● Durchführung 3-wöchiger Testphase 
● Finale Entscheidung Zulassung 
● Nur verrechenbar bei Aufnahme 

_________________________________________________ 
Ausbildung (520 Lektionen):  

● 7 Wochen Grundlagen der 
Programmierung (HTML, CSS, JavaScript) 

● Career Day & Bewerbungsgespräche in 
2–5 Unternehmen  

● 6 Wochen Fokus auf ein durch den IT 
Praktikumsbetrieb bestimmtes Gebiet   

● Workshops für Social & Business Skills 
_________________________________________________ 
Praktikum (6–12 Monate):  

● Garantierter Praktikumsplatz  
● Begleitung durch einen Jobcoach 
● Support durch Powercoders  
● Lohn Praktikant*in: 400–600 CHF   

(durch die Firma bezahlt) 
● Verhandlung für anschliessende 

Festanstellung oder Lehrstelle  
 

 
 

_________________________________________________ 
Anschlusslösung/fixer Vertrag:  

● Vertrag & Vermittlung einer nachhaltigen 
● Anschlusslösung (Festanstellung oder 
● Lehrstelle)   
● Begleitung & Support durch Powercoders 

über 5 Jahre 
_________________________________________________ 
Connecting Programm (3 Monate):  

● Unterstützende Struktur eines 
individuellen Trainingprogramms, erstellt 
durch den/die Teilnehmende  

● Begleitung & Austausch mit Powercoders  
● Workshops für Social & Business Skills  
● Begleitung durch einen Jobcoach  
● Teilnahme für 2. Career Day & 

Bewerbungsgespräche in Unternehmen  
_________________________________________________ 
Drop-out:  

● Abschlussbericht über den 
Teilnehmenden bezüglich Fähigkeiten und 
Eignung mit einer Empfehlung für weiteren 
Karriereschritt 

(Wenn dieser Schritt direkt nach der Ausbildung 
erfolgt, werden 2’000 CHF zurückerstattet.)  

Stand: Juli 2020 


