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Notre mission

« Favoriser le mieux-étre et 'autonomie des personnes migrantes
* Faciliter leur intégration dans la société d’accueill

* Répondre de maniere transversale aux divers besoins
psychologiques et sociaux des personnes migrantes en difficulté

Quatre secteurs d’activités :
- Interprétariat communautaire : 80938 heures en 2024
- Consultation Psychothérapeutique pour Migrant-es : 11’248 heures en 2024
- Formation a destination des professionnel-les: 1’633 participant-es en 2024
- Espaces Sociaux:

- Espaces Femmes — 782 participantes (dont 293 enfants) en 2024
- Espace Hommes — 66 participants en 2024
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Espaces Femmes (Lausanne, Vevey, Yverdon)

Objectifs

«  Permettre aux femmes migrantes et a leurs enfants de sortir de
I'isolement

- Favoriser leur autonomie, la création de lien sociaux et 'acces a la
société d’accuell

« Leur permettre d’augmenter leur pouvoir d’agir que ce soit sur leur
environnement personnel, familial ou social
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Espaces Femmes (Lausanne, Vevey, Yverdon)

Public

« 18 ans révolus

« Disponibilité de la personne sur toute la durée du cours
(grossesse/accouchement, travail, vacances prévues,
déménagement, etc.)

*  Pour Lausanne : domiciliée a Lausanne (sauf EVAM ou CSIR)
* Pour Vevey et Yverdon : domiciliée dans le canton de Vaud
*  Permis F autonome, B, Cou L

« Accueil Enfants : des 15 semaines et jusqu’a quatre ans (scolarité)
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Espaces Femmes (Lausanne, Vevey, Yverdon)

Prestations

* Des activités de formation : cours de frangais, cours de couture,
cours thématiques, appui ecriture

» Des activités de socialisation : rencontre de femmes, ateliers
ponctuels

« Accompagnement social : permanence et orientation, suivi social,
lien avec le réseau

* Accueil enfants: activités de développement, prévention, premiére
socialisation et familiarisation a la langue francgais, soutien a la
parentalité.




A ppartenances - Statistiques 2024
Indicateurs Lausanne Yverdon
Francais 227 103 80 410
Couture 103 11 114
Abandon* 6% 5% 8% 6%
Activités de socialisation 686 110 128 924
Nombre d'enfants a I'AE 138 75 80 293

*Raisons abandons: probléme de santé, grossesse difficile, garde enfants, nouveaux horaires de travail,
changement de cours
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Identification des besoins

* Une observation de terrain reguliere dans les trois Espaces
Femmes.

» Les entretiens d’accueil individuels et les échanges collectifs lors
des rencontres communautaires.

« Les échanges de pratiques entre professionnel-les (interne et
externe).

« L’'analyse de pres de 30 ans d’expérience dans l'accueil et le
soutien aux femmes migrantes.

« L’analyse et le suivi des statistiques.
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Création des offres et spécificités

« La non-mixité, pour garantir un espace sécurisant et favoriser la
prise de parole.

« L’accessibilité (horaires, lieux, durée).
« La prise en compte des situations personnelles.
« La garde d’enfants par des professionnelles de la petite enfance.

« La valorisation des compétences preexistantes et des ressources
personnelles.

« Une pédagogie adaptée, notamment pour les femmes peu
scolarisées (Alphabétisation).

« Une approche communautaire favorisant le lien social et I'entraide.
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ppartenances . Enjeux et offres pour femmes migrantes

Pour les bénéficiaires:

Accessibilité des offres (langue, horaire, garde d’enfants).

Accéder et rester dans l'offre, malgré des situations fragiles.

Atteindre leurs objectifs personnels (apprendre, créer du lien, gagner en autonomie.
Sortir de I'isolement, créer du lien.

Renforcer 'autonomie, les compétences, le pouvoir d’agir.

Espaces sécurisés et non-mixtes.

Pour les equipes:

Adapter la pédagogique et la posture interculturelle.

Mobiliser et maintenir la participation, d’'un public trés divers et vulnérable.
Accompagner chacune vers ses objectifs tout en gérant I'hétérogénéité.
Coordonner le réseau (social, santé, écoles).

Maintenir un cadre bienveillant et sécurisant.

Pour l'institution

Créer des synergies et collaborer avec le réseau.

Evaluer les offres dans la région.

Garantir un financement durable.

Soutien et formation des équipe.

Garantir I'accessibilité et I'égalité d’acces. :



artenances
P S

Recommandations pour la création d’offres
spécifiques

 Prendre en compte la situation personnelle.

» Construire des dispositifs accessibles en termes de colt, d’horaire, et de
proximite.

« Développer davantage de de structure pour la garde d’enfants.

» Créer des structures non-mixes.

» Co-construire les offres avec les femmes concernées.

* Former les équipes a l'interculturalité et aux enjeux migratoires.

» Collaborer avec les associations locales.

* Inclure des espaces de socialisation, essentiels a I'intégration.

« Assurer un financement durable garantissant la stabilité et correspondant
aux réalités du terrain.
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Merci pour votre attention

Kelly Quadri ‘
Responsable des Espaces Sociaux

078.237.24.30

k.quadri@appartenances.ch

www.appartenances.ch
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