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Ziel des Ateliers

Austausch zwischen den Kantonen

- zur Erreichbarkeit von Personen im Familiennachzug

- zur Schaffung von Verbindlichkeit in der Fallführung light (Perspecta)

Ablauf

Kurze (!) Vorstellungsrunde: Name, Kanton, Funktion
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Einleitung

Dauer Thema

10’ Einleitung und kurze Vorstellungsrunde

5’ Input SEM: Vorgelagerte Massnahmen INVOL

10’ Praxisinput: Erreichung und Beratung von Personen im Familiennachzug im Kanton Bern

5’ Input SEM: Perspecta

20’ Diskussion

10’ Abschluss



Eidgenössisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
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Direktionsbereich Zuwanderung und Integration

Abteilung Integration

Integrationsvorlehre INVOL und vorgelagerte 

Massnahmen
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Schema Verstetigung INVOL

SEM, Abteilung Integration
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Gewinnung und Vorbereitung

Neu: Vorgelagerte Massnahmen für erweiterte Zielgruppe 
(EU/EFTA- und Drittstaaten)
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Bestehende Prozesse (Integrationsagenda) für Personen aus dem 
Asylbereich (VA und FL)

Heranführung an INVOL gemäss Prozessabläufen 
der Integrationsagenda

Erreichbarkeit 
und 

Information

Beratung und 
Abklärung

Vorberei-
tende 

Massnahmen

Migrationsbehörde, 
Einwohnerdienst, 

Integrationsfachstelle 

Berufsberatung 
(bspw. BIZ)

Brückenangebote und/ 
oder Weiterbildung
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SEM, Abteilung Integration

Teilnehmende Kantone (Verstetigung)
Unterschiedliche Umsetzungsmodelle im Rahmen der Programm-

Eckpunkte



Erreichbarkeit, Beratung und Begleitung von 

Personen aus dem Familiennachzug

Therese Caroni, Berufs- und Laufbahnberaterin

Leiterin Fachstelle Diversity und Migration

BIZ Kanton Bern
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KID Tagung 26.11.2025, Workshop b)



Themen
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− Ausgangslage: vorgelagerte Massnahmen 

«Verstetigung INVOL»

− Entwicklung und Umsetzung im Kanton Bern

− Herausforderungen und Sensibilisierung

− Fragen und Diskussion 



Ausgangslage BIZ Kanton Bern

11. Dezember 2025

Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim 8
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Produktebeschreibung
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Für Ansprechsstellen Integration



Prozessablauf 

Produkt 

Bildungsperspektive «BIPERS»
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Herausforderungen und Sensibilisierung
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- Zweisprachigkeit

- Schulungsbedarf zu Prozessen ausserhalb der Regelstrukturen BIZ 

(intern und für Zuweisende)

- Bedarf nach Erweiterung des Fachwissens der Beratenden

- Fokus auf perspektivisches Arbeiten und entwickeln von Berufs- 

und Bildungswegen

- Kontext der Freiwilligkeit der Beratungen versus Verbindlichkeit
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Pilotprogramm «Perspecta»

Erreichbarkeit, Beratung und Begleitung von Personen 

aus dem Familiennachzug

Tsewang Tsering, SEM 
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Programm Perspecta (ehemals «Nutzung Potenzial Familiennachzug») 

Bundesratsentscheid vom 29. Januar 2025

zu den Begleitmassnahmen zur Nachhaltigkeitsinitiative

Auftrag 1

Das SEM ist beauftragt, für die Laufzeit 2026–2028 ein Programm zur 

besseren Nutzung des Arbeitskräftepotenzials von im Familiennachzug 

zugewanderten Personen ausserhalb des Asylbereichs umzusetzen.

Zielgruppe sind gut qualifizierte Migrantinnen und Migranten (vergleichbarer 

Abschluss auf Sekundarstufe II oder Tertiärstufe im Herkunftsland) im 

Familiennachzug. 

Auftrag 2

Das SEM wird beauftragt, eine Anpassung der rechtlichen Grundlagen zur 

Einführung einer Meldung von Personen mit Beratungsbedarf bei der 

Berufsberatung nach der Einreise zu prüfen.

→ Bundesratsentscheid vom 25.6.2025: Das Eidgenössische Justiz- und Polizeidepartement (EJPD) / SEM ist 

beauftragt, bis Ende Januar 2026 eine Vernehmlassungsvorlage ausarbeiten, um diese Meldepflicht von Personen im 

Familiennachzug bei der Berufsberatung gesetzlich zu verankern.

https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/86663.pdf
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Einwanderung in die ständige ausländische Wohnbevölkerung nach Grund

(Jahresstatistik Zuwanderung 2024; SEM)

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjXgcrw37SNAxUcwAIHHSqZH0UQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Fde%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw1YnlD20IsV9erAyNKr93Nn&opi=89978449
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Pilotprogramm «Perspecta» - besteht aus drei Programmteilen
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Vorbereitende Massnahmen
(Grundkompetenzförderung)

Brückenangebote und/ oder 
Weiterbildung

A
lle

 P
er

so
n

en
 im

 F
am

ili
en

n
ac

h
zu

g
(a

u
ss

e
rh

al
b

 A
sy

lb
er

ei
ch

)

SPOC EINSTIEG

Erreichbarkeit 
und 

Information

Beratung
und 

Abklärung

Migrationsbehörde, 
Einwohnerdienst oder  
Integrationsfachstelle 

Berufs-, Studien- und 
Laufbahnberatung 

(bspw. BIZ)

Angebote Begleitung / 
Diplomanerkennung

Spezialisierte Anbieter
(z.B. HEKS MosaiQ; SRK, Découvrir)

Hochschulzugang

Angebote der Hochschulen

Anschluss 
Bildungsangebot 

Regelstruktur 

(INVOL, 
Berufslehre, 
Hochschule)

Anschluss 
Arbeitsmarkt

RAV

Fallführung light 

Arbeitsmarkt Arbeitsmarkt
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Fragen?
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Kontakt Bundesprogramm INVOL: 
Tsewang Tsering (Projektleiter), tsewang.tsering@sem.admin.ch, +41 58 467 17 74

Kontakt Pilotprogramm «Perspecta»:
Thomas Fuhrimann (Stv. Chef Sektion Berufliche Integration), thomas.fuhrimann@sem.admin.ch, +41 58 469 70 98

Kontakt BIPERS
Therese Caroni (Leiterin Fachstelle Diversity und Migration, BSLB Kanton Bern), therese.caroni@be.ch 

mailto:tsewang.tsering@sem.admin.ch
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
mailto:therese.caroni@be.ch
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Wie gelingt es in Ihrem Kanton bereits heute, Personen aus dem 

Familiennachzug möglichst systematisch zu erreichen? 

− Wo sind die grössten Herausforderungen? 

− Was sind Lösungsansätze?

Wenn Sie an die Umsetzung von «Perspecta» denken: An welchen 

Stellen im Prozess ist Verbindlichkeit wichtig?

− Wie kann Verbindlichkeit an diesen Stellen hergestellt werden?
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