Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Staatssekretariat fiir Migration SEM
Direktionsbereich Zuwanderung und Integration
Abteilung Integration

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Workshop

Michele Renaud, SEM
Tsewang Tsering, SEM
Therese Caroni, BIZ Bern



Einleitung

Ziel des Ateliers

Austausch zwischen den Kantonen

zur Erreichbarkeit von Personen im Familiennachzug

zur Schaffung von Verbindlichkeit in der Fallfihrung light (Perspecta)

Ablauf

Einleitung und kurze Vorstellungsrunde

Input SEM: Vorgelagerte Massnahmen INVOL

Praxisinput: Erreichung und Beratung von Personen im Familiennachzug im Kanton Bern
Input SEM: Perspecta

Diskussion

Abschluss

Kurze (!) Vorstellungsrunde: Name, Kanton, Funktion




Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse Staatssekretariat fiir Migration SEM
Direktionsbereich Zuwanderung und Integration
Abteilung Integration

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Integrationsvorlehre INVOL und vorgelagerte
Massnahmen

KID Tagung — Workshop B
26. November 2025

Tsewang Tsering, SEM




Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera Staatssekretariat fiir Migration SEM

Confederaziun svizra

Schema Verstetigung INVOL

Asylbereich

Bestehende Prozesse (Integrationsagenda) fiir Personen aus dem
Asylbereich (VA und FL) i o @/,

Heranfiihrung an INVOL geméss Prozessablaufen T
der Integrationsagenda \“‘%“x

Neu: Vorgelagerte Massnahmen fiir erweiterte Zielgruppe

N

Potenzialabklarung / Triage

Erreichbarkeit Beratune und Vorberei-
und |::> 8 Ej tende

INVOL-Jahr

: Abklarun
Information g Massnahmen
( 4
Ml.gratlonsbe.horde, Berufsberatung Brickenangebote und/
Slnyeunareian (bspw. BIZ) oder Weiterbildun
Integrationsfachstelle pw. g
_ \_

J

' Personen ausserhalb Asylbereich
I (z.B. Familiennachzug)

—

. . , , Integrations-
SEM, Abteilung Integration Gewinnung und Vorbereitung ntegrations

vorlehre (1 Jahr)

Anschlusslésung (EBA/EFZ)

Arbeits-einstieg
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Teilnehmende Kantone (Verstetigung)
Unterschiedliche Umsetzungsmodelle im Rahmen der Programm-

Eckpunkte =

AG
Al (neu)

B INVOL (inkl. vorgelagerte Massnahmen) AR (neu)

Assoziierte Kantone (via LU/ZG) =

BL (neu)
FR
GE
GL
Ju
LU
NE
SG
SH
SO
Tl
TG
VD
Vs
ZG
ZH

vorgelagerte Massnahmen

SEM, Abteilung Integration
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KID Tagung 26.11.2025, Workshop b)

Erreichbarkeit, Beratung und Begleitung von
Personen aus dem Familiennachzug

Therese Caroni, Berufs- und Laufbahnberaterin
Leiterin Fachstelle Diversity und Migration
BlZ Kanton Bern
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Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
Canton de Berne  OP Centres d'orientation professionnelle

Themen

— Ausgangslage: vorgelagerte Massnahmen

«Verstetigung INVOL»

— Entwicklung und Umsetzung im Kanton Bern

— Herausforderungen und Sensibilisierung

— Fragen und Diskussion
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A

Ausgangslage BlZ Kanton Bern

® Tramelan Langenthal @
® Biel
Burgdorf
[ ]
[ ]
® Bern Langnau
@ Thun

[ ]
Interlaken

Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim
11. Dezember 2025




Kanton Bern

A

Canton de Berne

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

OP Centres d'orientation professionnelle

M Kanton Bern (333
EQ Canton de Berne KIP dd
— KANTOMBERN

Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion Bildungs- und Kulturdirektion
Amt fiir Integration und Soziales Mittelschul- und Berufsbildungsamt
Abteilung Stab Berufsberatungs- und Informationszentren

Prozess der beruflichen Integration

Dieser Prozess unterstitzt die Triage von Migrantinnen und Migranten in die Berufsberatungs- und
Informationszentren (BIZ) durch die Ansprechstellen Integration (Al). Die Al beraten Auslanderinnen und
Auslander ausserhalb des Asyl- und Fluchtlingsbereichs. Die BIZ Kanton Bern bieten in allen Regionen
passende Angebote fur Migrantinnen und Migranten an; als Information, als Fachauskunft oder in Form
von spezialisierten Angeboten.

Gemeinde
bligatorisches Erstgespréch mit neuzu = uslande n, die beabsichtigen, sich

langerfristig in der Schweiz aufzuhalten: Selbstanmeldung bei

— Ausweis B — Ausweis L, mit Absicht zu dauerhaftem Aufenthalt Ansprechstelle Integration
Auslander/-innen kénnen sich bel

\L Fragen zur Integration jederzeit

bei einer Al anmelden.

Zuweisung an Ansprechstelle Integration wenn (obligatorisch, ausser EU/EFTA): - 23xz:§ g

- Nicht ausrelchende Sprachkenntnisse - Keine Aus- und Weiterbildung
- Nicht CH-anerkannte berufliche Qualifikation - Fehlende od. lUckenhafte Schul-/Berufsbildung

Ansprechstelle Integration (Al)
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Ansprechstelle Integration (Al)

Interesse an Planung
beruflicher Integration

Ja
NP

Bildungsfihig

|
Ja

N

Nicht in Volksschule
Ja
NE

Keine in der Schweiz ¢
verwertbare Ausbildung va

Sprachniveau AO-A1

[
Ja

BIPERS

— Besuch Infothek
Lo
I

H Fachauskiinfte
L |
rT T T T T T

Besuch von Infoanldssen
mit Anmeldung

L __— 4
e
) : Laufbahnkldrung
Nein mit Anmeldung
I e |
bei Bedarf
e S A— B

Triage in weitere Beratungsangebote

© Elyer fiir Partnerorganisationen im
Migrationsbereich

.l .
| optional
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&

Produktebeschreibun g gpggyﬁggtgspgﬁgmwengespréch/e AO/A1 (BIPERS)

Zuweisungs- z"'“"'FP'
kriterien Kunden/Kundinnen, die im Rahmen des Familiennachzuges oder zur Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit aus EU/EFTA- oder Dri in die
sind OHNE Asylverfahren (direkies Aufenthaltsrecht)
- Kunden/Kundinnen, die zur bereits anwesenden Bevolkerung zanhien und den

F U r An S p rech Sstel Ie N I n teg rati on | glichen Bedart nach Uniersttzung rund um Frage 2u Biung n der Schwesz

Die GIEICI’IW‘CHIQK&R eines im Herkunfisiand erworbenen Abschiusses auf Stufe
Sek. 1l ist nicht gegeben und es ist nicht von einer adaquaten Beschaftigung in
der Schweiz auszugehen.

Altersspannweite: grundsatzlich ab abgesch v p bis Er-
wachsene

- Sprachstand Deutsch (oder fir Berne Francophone Franzésisch): A0 / A1

- Art und arkeit ist gege

- M on fir den Einstieg in ein Bild bot oder fir die Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit ist vorhanden

- ImZwei soll eine Zuweisung in das Produkt erfolgen

- Nicht in BIPERS zugewiesen werden kénnen z. B. eingewanderte Menschen, die
in der Schweiz mit einem auslandischen Hochschulabschiuss eine nahezu
gleichwertige Erwerbsarbeit (z. B. in Englischer Sprache) aufgenommen haben
und bei denen es fir ihre berufliche Karriere nur um den Erwerb der erwiinschten
Sprachkompetenzen geht.

BIZ—Angebol Bllﬂunnsptrﬁpﬁkﬁ\fl BIPERS, Inhalte Ersttermin:

Vermitteln von Informationen zum Schweizerischen Bildungssystem

- Wicntigkeit des fortwanrenden Spracherwerbs erauterm

- Den Mehrwert eines in der Schweiz erworbenen Bildungsabschiuss Sek. Il fir die
berufliche Integration und Teilhabe am Arbeitsmarkt aufzeigen
Mogliche Bildungswege und deren Anforderungen aufzeigen, Ausgangsiage ge-
mass CV miteinbeziehen.

- zur Durchla it und zu den Karrieremdglichkeiten erlautern

Bei Bedarf: Ein bis zwei F

BIPERS:

- Relevante Themen vertiefen, mit Einbezug der Bildung aus dem Heimatiand

- Einschatzen der Ressourcen und der Motivation im Hinblick auf eine berufiiche
Gn i oder Vo g darauf (im Rahmen von INVOL)

- Je nach Situation und Bedarf Zugang zu anderen Bildungswegen (. B. Zugang
zu Hochschulen) erklaren

- Kiaren eines ailfalligen, zusatzlichen Unterstitzungsbedarfs

g gspersp

- Unterstiitzung bei A I fahren fir Triage oder fir andere Briickenange-
bole
Bel Bedar | jen fir B gsverfahren g von
vorhandenen Dokumenten

- Den t wie (ber ungen, Praktika oder ehrenamt-

liche Tatigkeiten wertvolle Kenntnisse erworben werden, die ein schrittweises
Fuss fassen in der Arbeitswelt beglnstigen.

Erwartungen SEM

Mit gezielten und situationsangepassten Beratungsgesprachen soll eine Ernohung der Mo-
tivation der zugewilesenen Kunden/Kundinnen erreicht werden_sich in der Schwelz rasch zu
integrieren, die Sprache zu erlemen und passende Bildungsmassnahmen sobald maglich in
Angriff zu nehmen. Die frihzeitigen Interventionen sollen dazu beitragen, dass diese Men-
schen von Prekariat verschont bleiben. Zudem soll die rasche Integration dem akiuelien
Fachkraftemangel in der Schwelz entgegenwirken.

Zielsetzung
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A

~ ~ ‘ I. J
~ \ { e

\ s
. \ f s

X /
P blauf S
roZessablau ¢
. . . Eintragen auf
Triagierung in zustandi- .
P rod u kt ges BIZIOP und Erfas- [~ HESMgSIse
sung fiir Rechnungsstel- Sprache, Alter

lung

Bildungsperspektive «BIPERS»

Terminvergabe bei
MIG-BLB / Organi-
sation IKD: Com-
prendj oder «se
comprendre» fir F

KS des BIZ bekommt Zu-
weisung

L Ausfillen Kurzbe-

No-Show: Meldung richt im Gespréch /
per Mail ¥ MIG-BLB fuhrt BIPERS- Kopie davon erstel-
len / Abgabe an

Gesprach durch
Kundschaft / Kopie

/ in BISO ablegen
¥
¥
"\, EVTL. Folgegesprich, )
. um BIPERS abschlies- xchn:ngs;z:‘e -
/ sen zu kinnen gegesprache +
Falls Folgege- / aufsummierte Kos-
spréch(e): Meldung ten IKD (inkl. Be-
per Mail lege) zur Rech-
nungsstellung an
GB-BSW (SHB,) stelit Buchhaltung der
halbjéhrlich Rechnung y Zentralen Dienste

an MBA
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Herausforderungen und Sensibilisierung

- Zweisprachigkeit

- Schulungsbedarf zu Prozessen ausserhalb der Regelstrukturen BIZ
(intern und fur Zuweisende)

- Bedarf nach Erweiterung des Fachwissens der Beratenden

- Fokus auf perspektivisches Arbeiten und entwickeln von Berufs-
und Bildungswegen

- Kontext der Freiwilligkeit der Beratungen versus Verbindlichkeit
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Kanton Bern
Canton de Berne

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
OP Centres d'orientation professionnelle

BlZ-Angebo

1 Blldungsperspektwe BIPERS, Inhalte Ersttermin:

Vermitteln von Informationen zum Schweizerischen Bildungssystem

Wichtigkeit des fortwahrenden Spracherwerbs erlautern

Den Mehrwert eines in der Schweiz erworbenen Bildungsabschluss Sek. Il fur die
berufliche Integration und Teilhabe am Arbeitsmarkt aufzeigen

Mégliche Bildungswege und deren Anforderungen aufzeigen, Ausgangslage ge-
mass CV miteinbeziehen.

Informationen zur Durchlassigkeit und zu den Karriereméglichkeiten erlautern

Bei Bedarf: Ein bis zwei Folgetermine Bildungsperspektive BIPERS:

Relevante Themen vertiefen, mit Einbezug der Bildung aus dem Heimatland
Einschatzen der Ressourcen und der Motivation im Hinblick auf eine berufliche
Grundbildung oder Vorbereitung darauf (im Rahmen von INVOL)

Je nach Situation und Bedarf Zugang zu anderen Bildungswegen (z. B. Zugang
zu Hochschulen) erklaren

Klaren eines allfalligen, zusatzlichen Unterstiitzungsbedarfs

Unterstitzung bei Anmeldeverfahren flr Triage oder flr andere Briickenange-
bote

Bei Bedarf Hilfestellungen fur Bewerbungsverfahren anbieten, ausgehend von
vorhandenen Dokumenten

Den Mehrwert aufzeigen, wie Uber Arbeitserfahrungen, Praktika oder ehrenamt-
liche Tatigkeiten wertvolle Kenntnisse erworben werden, die ein schrittweises
Fuss fassen in der Arbeitswelt beglnstigen.
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Pilotprogramm «Perspecta»

Erreichbarkeit, Beratung und Begleitung von Personen
aus dem Familiennachzug

Tsewang Tsering, SEM




Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse Staatssekretariat fiir Migration SEM

Confederazione Svizzera Direktionsbereich Zuwanderung und Integration

Confederaziun svizra Abteilung Integration

Bundesratsentscheid vom 29. Januar 2025

zu den Begleitmassnahmen zur Nachhaltigkeitsinitiative

Programm Perspecta (ehemals «Nutzung Potenzial Familiennachzugy)

Auftrag 1

Das SEM ist beauftragt, fur die Laufzeit 2026-2028 ein Programm zur
besseren Nutzung des Arbeitskraftepotenzials von im Familiennachzug
zugewanderten Personen ausserhalb des Asylbereichs umzusetzen.

Zielgruppe sind gut qualifizierte Migrantinnen und Migranten (vergleichbarer
Abschluss auf Sekundarstufe Il oder Tertiarstufe im Herkunftsland) im
Familiennachzug.

Auftrag 2

Das SEM wird beauftragt, eine Anpassung der rechtlichen Grundlagen zur
EinfUhrung einer Meldung von Personen mit Beratungsbedarf bei der
Berufsberatung nach der Einreise zu prufen.

Barm, 15, barz 2024

Gesamtschau zur Férderung des inléndi-
schen Arbeitskriftepotenzials
(Umsetzung Art. 121a BV)

Bericht des Bundesrates

- Bundesratsentscheid vom 25.6.2025: Das Eidgendssische Justiz- und Polizeidepartement (EJPD) / SEM
beauftragt, bis Ende Januar 2026 eine Vernehmlassungsvorlage ausarbeiten, um diese Meldepflicht von Personen im

Familiennachzug bei der Berufsberatung gesetzlich zu verankern.

ist

16


https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/86663.pdf

U Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgenéssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD

Confédération suisse Staatssekretariat fiir Migration SEM
Confederazione Svizzera Direktionsbereich Zuwanderung und Integration
Confederaziun svizra Abteilung Integration

Einwanderung in die standige auslandische Wohnbevolkerung nach Grund

[T Drittstaaten
[T EUJEFTA

Aus- und Weiterbildung “ 51% 17652
Ohne Erwerbstatigkeit 10% 4855
/
[ Familiennachzug _ 49 % 42433 ]
Ubertritte aus i e
dem Asylbereich

Ohne Angabe/ o
Ubrige Zugédnge %_X
]

10 000 20000 30 000 40 000 50000 60 000 70000 80 000 S0000 100000

(Jahresstatistik Zuwanderung 2024; SEM)
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjXgcrw37SNAxUcwAIHHSqZH0UQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sem.admin.ch%2Fdam%2Fsem%2Fde%2Fdata%2Fpubliservice%2Fstatistik%2Fauslaenderstatistik%2Fmonitor%2F2024%2Fstatistik-zuwanderung-2024-jahr.pdf&usg=AOvVaw1YnlD20IsV9erAyNKr93Nn&opi=89978449

Alle Personen im Familiennachzug

(ausserhalb Asylbereich)

Schweizerische Eidgenossenschaft

Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Staatssekretariat fiir Migration SEM
Direktionsbereich Zuwanderung und Integration

Abteilung Integration

Pilotprogramm «Perspecta» - besteht aus drei Programmteilen

/

()

SPOC EINSTIEG

Erreichbarkeit
und
Information

\

=

}r

.

Migrationsbehorde,
Einwohnerdienst oder
Integrationsfachstelle

Arbeitsmarkt

—

Arbeitsmarkt

Fallfiihrung light

)

Beratung
und
Abklarung

Vorbereitende Massnahmen
(Grundkompetenzférderung)

Briickenangebote und/ oder ]

Weiterbildung

>

Hochschulzugang 1 I:>

Angebote der Hochschulen ]

Angebote Begleitung /

Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung
(bspw. BIZ)

Diplomanerkennung

Spezialisierte Anbieter
(z.B. HEKS MosaiQ; SRK, Découvrir)

RAV

%

>

(- )

Anschluss
Bildungsangebot
Regelstruktur

(INVOL,
Berufslehre,
Hochschule)

. J
4 )

Anschluss
Arbeitsmarkt

G J
18




Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Staatssekretariat fiir Migration SEM

Fragen?

Kontakt Bundesprogramm INVOL:
Tsewang Tsering (Projektleiter), tsewang.tsering@sem.admin.ch, +41 58 467 17 74

Kontakt Pilotprogramm «Perspecta:
Thomas Fuhrimann (Stv. Chef Sektion Berufliche Integration), thomas.fuhrimann@sem.admin.ch, +41 58 469 70 98

Kontakt BIPERS
Therese Caroni (Leiterin Fachstelle Diversity und Migration, BSLB Kanton Bern), therese.caroni@be.ch

19
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Confédération suisse

Confederazione Svizzera Staatssekretariat fiir Migration SEM

Confederaziun svizra

Diskussion

Wie gelingt es in Inrem Kanton bereits heute, Personen aus dem
Familiennachzug moglichst systematisch zu erreichen?

— Wo sind die grossten Herausforderungen?

— Was sind Losungsansatze?

Wenn Sie an die Umsetzung von «Perspecta» denken: An welchen
Stellen im Prozess ist Verbindlichkeit wichtig?
— Wie kann Verbindlichkeit an diesen Stellen hergestellt werden?

20
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